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[, C. - "WIA SACCO E VANZETTI"-TORREMAGGIORE
Prot. 0005886 del 25/09/2024
-5 (Uscita)

Agli atti

All’ Albo pretorio

OGGETTO: Procedura Avviso interno di selezione per il reclutamento del personale docente
nell’ambito del programma Erasmus+ KA122-SCH, progetto“ Ecco eco-sosteniamoci”, anno
scolastico 2024/2025 .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: che il Progetto Erasmus Plus Ka 122 Ecco eco-sosteniamoci” —Partenariato Strategico

per lo Scambio di Buone Pratiche Settore Istruzione Scolastica é stato approvato dalla Commissione
Europea;

VISTE I’autorizzazione e la CONVENZIONE AZIONE CHIAVE 1 Progetti di mobilita nell'ambito
dell'lstruzione scolastica PER IL PROGRAMMA ERASMUS+1 Progetto 2024-1-1T02-KA122-
SCH-00021876 sottoscritta il 24/07/2024 con prot. n. 5215;

VISTE: le “Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione annuale delle Risorse finanziarie Programma
ERASMUS PLUS KA 1227
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VISTO: il PTOF dell’Istituzione Scolastica per il triennio 2022-2025, in cui é stato inserito il
progetto stesso;

VISTA: la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita per
I’istruzione scolastica;

VISTE: la delibera n. 6 del collegio docenti del 2 settembre 2024 e la delibera n. 1 del Consiglio di
istituto del 13 settembre 2024: Approvazione criteri selezione docenti e alunni per la MOBILITA”’
Erasmus Plus 2024-25;

Ul

PRESO ATTO

che le azioni nell’ambito degli obiettivi strategici relativi all’Azione Chiave 2 -
“Cooperazione per I’innovazione e le buone pratiche” - devono contribuire ai partenariati
strategici al fine di implementare I’alleanza delle conoscenze e delle abilita delle Lingue
straniere comunitarie; devono migliorare i livelli di apprendimento degli allievi e devono
caratterizzare la scuola sia come servizio per la crescita culturale di tutta I’utenza, sia come
modello di efficienza e trasparenza nella gestione e nell’amministrazione delle risorse
finanziate;

che i Programmi ERASMUS plus KA 122 hanno durata annuale con inizio e termine nell’a.s.
2024/2025

che per la realizzazione di tali attivita, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione;

INDICE BANDO INTERNO per la selezione di:

(Mohbilita 1) n.4 docenti accompagnatori del gruppo di 10 alunni per la scuola Primaria;
(Mobilita 2) n. 3 docenti accompagnatori del gruppo di 10 studenti delle classi seconde
della scuola secondaria di primo grado;

= (Mobilita3) n. 3 docenti accompagnatori del gruppo di 10 studenti delle classi seconde

della scuola secondaria di primo grado.

Requisiti di partecipazione

E’ ammesso alla selezione esclusivamente il personale docente in servizio a tempo indeterminato
presso questo Istituto Comprensivo.

Criteri di selezione per i docenti accompagnatori:

Insegnamento della lingua inglese:
o Almeno 5 anni di servizio.( 5 punti)
Partecipazione al gruppo di lavoro Erasmus plus:



o [Essere membro attivo del gruppo.( 3 punti)
o Essere docente della classe:
o Avere in carico una classe partecipante al progetto. ( 2 punti)

Le candidature saranno esaminate da un‘apposita Commissione, presieduta dalla Dirigente
Scolastica. A parita di punteggio hanno precedenza i candidati di lingua e i docenti del gruppo di
lavoro Erasmus plus.

Prima della partenza il docente dovra:

v’ essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie;

v’ collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell'aspetto didattico
sia in quello organizzativo;

v’ partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di
mobilita e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare,
relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale);

v fornire al team di progetto tutte le informazioni richieste per l'inserimento nella
piattaforma di gestione della Erasmus+Mobility Tool;

v'concordare il piano delle attivita con la scuola ospitante;
v’ favorire la disseminazione del progetto;

v’ concordare con il team di progetto e la segreteria amministrativa I'organizzazione di
viaggio e soggiorno.

Durante il progetto il docente dovra:
v'supportare e sostenere gli studenti durante le attivita nella scuola ospitante;
v'raccogliere materiale utile per la disseminazione del progetto;
v contribuire attivamente allo sviluppo del progetto con i docenti della scuola ospitante.
Al rientro dalla mobilita il docente dovra:
v'contribuire attivamente al Report Ufficiale per Erasmus+ compilare un questionario
per certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento
dell'esperienza organizzare incontri formativi per il personale scolastico e per
restituire I'esperienza integrare nella propria attivita didattica le nuove metodologie

apprese;

v partecipare a incontri con la commissione Erasmus+ per restituire i punti cardini
dell'esperienza;



v contribuire al monitoraggio e alla diffusione del progetto, alla organizzazione di eventi
didattici utili alla diffusione dei risultati della mobilita e alla sua disseminazione.

Supporto economico

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all'istituzione, come indicato
nella Convenzione pubblicata sul sito dell'Istituto.

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, prenotazione alloggio, corso ecc.), questi dovra rimborsare la scuola delle spese
sostenute.

Disposizioni finali

| partecipanti alle attivita di mobilita internazionale devono essere in possesso della copertura
assicurativa scolastica
Termini presentazione istanza di partecipazione

Le candidature dovranno pervenire sulla PEO dell’istituto: fgic88100r@istruzione.it entro e non
oltre le ore 23.59 del 4 ottobre 2024.

Si allega alla presente Avviso gli Allegato A e B da compilare pena esclusione dalla selezione.

Si ricorda che le candidature dovranno essere corredata dal curriculum vitae in formato
europeo, aggiornato.

La dirigente scolastica
Prof.ssa Pinuccia Ametta

(doc firmato digitalmente)
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Allegato A - Istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

[.C. “VIA SACCO E VANZETTI”
71017 -TORREMAGGIORE (FG)

Bando di reclutamento per la selezione di docenti accompagnatori Erasmus Plus
Azione KA122 — Mobilita del personale docente

Il/La sottoscritto/a nato/a Prov
il CF residente in

indirizzo

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il ruolo di docente accompagnatore/trice, nell'ambito
del progetto Erasmus Plus, Azione KA122, ECCO ECO-SOSTENIAMOCI
per la mobilita a

destinazione: due paesi dell’Unione Europea

A tal fine DICHIARA

Di rendersi disponibile durante tutto 1’anno scolastico ad accompagnare gli alunni, in
guanto non sono ancora confermate le date in cui verranno effettuate le tre mobilita.

Data
FIRMA



Allegato B

Tabella valutazione titoli docenti Primaria e Secondaria 1°

TITOLI

PUNTEGGIO

PUNTI ASSEGNATI
DAL DOCENTE

PUNTI ASSEGNATI
DALLA
COMMISSIONE

Anni di servizio
(Min. 5 anni- max 20
anni) 1 punto per
anno

scolastico

Docenza in lingua
inglese (min. 3 max
20) 3 punti per anno
scolastico

Partecipazione al
gruppo di lavoro
(punti 5)

Docente della classe
degli alunni
selezionati (punti 2)

TOTALE

Max 87 punti
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